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INTRODUZIONE

Quale collega anziano dei Consulenti Tecnici del Tribunale di
Reggic Emilia, e credo solamente in wvirtd dell’esperienza che ho
maturate nei molti anni di attivita presso numercse sedi
giudiziarie, sono stato invitatoe dagli organizzatori di questo
corse a riportare gquanto & stato oggetto di miei interventi
similari svolti nell’ultimo decennio in corsi di aggiornamento
professionale rivelti alle figure professionali operanti
nell’ ambito forense.

Non vwi mnascondc che, provenende dal campo della professione
teecnica e della formazione professionale, gquesta mia particolare
attivita di formatore, che rivelge con immenso pilacere ai tanti
colleghi, soprattutto ai piu giovani e che esplice in un settore
inspiegabilmente trascurato dalla scuola e dalle istituzioni, mi
gratifica molto perché mi consente di trasmettere ad altri quelle
modalitd coperative che, auspico, eviteranno a Vol di commetters
quegli errori che, forse io stesso ho commesso, non avendo nessuno
che mi evitasse di farli se non gquei magistrati che con tanta
pazienza mi hanno fatto comprendere cid che da me si aspettavano.

A tanti di loroc va tutta la mia riconoscenza per avermi arricchito
in una disciplina che nessunod mai mi aveva insegnato nei varil
percorsi della mia formazione di ingegnere.

Invero, dquella del focnico forense, & una attivita abbastanza

singolare e complessa per le innumerevoli tematiche che devono



essere affrontate & che richiedone conoscenze approfondite per la
delicatezza del contesto in cul si esplicano.

Fino a poco tempo fa, gli effettivi Consulenti Tecnici operativi
nei wvari Tribunali erano abbastanza pochi, anche perché in un
conteste di boom edilizio la modestia delle remunerazioni
nell’ambito del settore giudiziario non era certamente elemento di
grande interesse per i piu.

I1 notevole allargamento del contenzioso sviluppatesi in questi
wltimi anni, che ha portato all’attivazione nel territorio
nazionale in ogni annc di ben 1.500.000 CTU e, conseguentemente,
di ben 2.400.000 CTP, nonché 1’accettabile aggiornamente deil
compensi peritali avvenuto qualché anno fa, unito soprattutto ad
una crisi nei wvari settori professionali, ha fatto si che molti
professionisti, sia giovani che meno giovani, si sianoc proposti
per l/iscrizione all’Albo dei Consulenti Tecnici Giudiziari,

Nel contempo perd una serie di nuove norme giuridiche hanno
sttribuito ai Consulenti Tecnici Giudiziari compiti ben pit ampi
di guelli loro affidati in passato.

si pensi, ad esempio, al casoc pib eclatante e cice il potere di
conciliazione conferito al CTU dall’art. 696 bis del CFPC.

Potere conciliative che sta assumendo aspetti sempre pin estesi se
non altre per il fatto che rappresenta un mode di scolmare le
procedure giudiziarie in essere, Sempre eccedenti la capacita del
sistema a smaltirle..

Ecco quindi la ripresa, ovviamente modificata ed aggiornata, di un

corso di aggiornamento e di perfezionamento rivolto sia a chi si



accinges, per la prima wvolta, ad operare in gquesta fascia di
attivita professionale, sia a chi gia wvi opera, ma sente la
necessita di sapere di piu sulle nuove norme e sulle nuove
tendenze giurisprudenziali.

Ecco perché il corso & stato impostato attingendo a varie figure
professionali, molte di gueste provenienti dagli operatori di
Giustizia, che porterannc a tutti noi un contribute di eccellenza
veramente importante.

E la relazione che mi ha preceduto & 1l primo tassello dell’alto
livello qualitativo che caratterizzerd i vari incontri.

D’altra parte il wvivo interesse all’argomente, che guesto cCoOrso
ha ulteriormente evidenziato, le si evince dalle numercsissime
adesioni pervenute, tant’é che ad una parte delle guall purtroppo
non & stato addirittura possibile dare spazlo.

Persconalmente non sard certo all’altezza dei  tanti  illustri
relatori, tuttavia il vedere il mondo della CTU con l'angolazione
di chi la pratica da tantissimi anni e, consentitemi, con una
profonda attenzione anche sul piano etico, ritengo possa portare
un contributo di un certo interesse.

Come meglioc vedremo in seguito, il CTU deve essere in primoe luogo
un soggetto qualificato e specializzato nella materia formante
1’/ oggetto della controversia sulla quale dovra operare.

Nella realta perd, mai nessuno si & preoccupato di delineare un
percorso formative specifico per 1 teenieci chiamati a svelgere
compiti cosi assai delicati, cosa che invece avviene in gquasi

tutti gli altri settori della professione.



Il risultato guindi & che, a volte, assistiame a CTU ineccepibili
sotte il profilo scientifico ma carenti, se non addirittura non in
sintonia con le vigenti regole processuali che, peraltro, devono
asgsolutamente eggare rispettate; 0 anche, permettetemi,
indifferenti a quella sensibilitd umana che molto spesso 2
necessaria per dirimere o, almeno, attenuare il tono delle
controversie.

I1 mancato rispetto delle regole pud ceondurre ad effetti molto
spiaceveli sino a comportare 17 annullamento del lavoro svolto e,
conseguentemente, anche a responsabilita civili e penali per 1L
CTU, che qui sono gla state oggetto di analisi.

Ma anche la mancanza di sensibilitd umana pud rendere impossibili
quegli aspetti conciliativi che il CTU, come fatto assolutamente
prioritario, deve tenere nella massima considerazione.

In questo contesto di palese carenza formativa professionale e
psicologica, si apre quindi questo Corsc di aggiornamentoc &
perfezionamento professionale che ha lo scopo, peraltro pil volte
auspicate da Giudici e da Colleghi, di arricchire di conoscenze
giuridiche indispensabili il patrimonio tecnico-scientifico dei
professionisti che svolgono o che wvogliono svolgere attiwvita
tecnica in ambito giudiziario, ma anche di portare a supporto

delle conoscenze tecniche guel supporto psicologico o etico in
grado di fare smorzare 1 toni delle polemiche, oggl sempre piu
aspre, che fanno da corollario molto importante ai contenziosi che

wvia via si affrontano.



Chi wi parla ha dovuto sulla propria pelle atffrontare e guindi
risolvere, purtroppo non sempre nel migliore dei modi, le wvarie
problematiche formali e giuridiche che via wia ha incontrate in un
arco di ben oltre gquarant’anni di lavoro tecnico-giudiziario;
problematiche per le quali non era assolutamente preparato.

Quando perd ha iniziato qguesta attivita, v'é da dire, il
contenzioso invero era molto pih semplice, gli avvocati erano
pochi e fors’anche pin disponibili nei riguardi dei CTU, che, se
non altroc formalmente rispettavano, senza infierire piti di tanto.
Tuttavia, pur essendomi laureato nel 1960, ho gentito il dovere di
accedere alla professione di CTU solo nel 1370, ritenendc per me
necessaric un tale arce temporale per sentirmi pronto ad
affrontare tutte le complesse implicanze della Consulenza
Giudiziaria.

Oggi, per di pit tutto & diverso: i Tribunali sonc pieni di gente
che wuole litigare a tutti i costi (specie in questi ultimi anni),
conseguentemente 1  molti avvocatl che 11 assistone devono
adeguarsi a questo tipo di clientela, a volte agguerrita ogni
oltre limite ragionevele, cosicché oggi pud capitare di wvedersi
contestato tutto cid che, a ragion di logica, non dovrebbe
assolutamente essere oggetto di contestazione.

Cosiceché il CTU, che pur dovrebbe svolgere un rucle autorevole nel
procedimento giudiziario, non essendo perd un giudice e gquindi non
godendo dell’autorevolezza delle stesso, rappresenta 1'anello

debole della catena su cui & facile rivalersi per accusarleo di




carenze operative o di lacune o di non sc guali negativitd quasi
mai invero esistenti.

Per cui il lavoro del CTU sta diventandc sempre pit complesso e
sempre pil soggetto ad attacchi che, a wvolte, creanc non poche
situazioni di disagio non indifferente, per affrontare le quali
occorre una grande padronanza della materia, sia sotto 1'aspetto
tecnice scientifico che, per gquanto possibile, anche sottoc
1'aspette giuridice, ma, soprattutto credetemi, una grandissima
capacitd di autocontrolle per non correre il rischioc di dare
1’ impressione di danneggiare aprioristicamente una delle parti in
causa.

Se cid avvenisse sarebbe un fatto melto grave che farebbe perdere
al CTU guell’alone di terzieta che non pud assolutamente essere
messo in discussione.

E a wolte, credetemi, guesta & la cosa piti. difficile da
rispettare.

E’ gquindi bkasandomi sull’ esperienza maturata in tutti guesti
anni, mi permetterd di illustrarvi quelle che sono riuscito a
cogliere come essenziale per lfattivitd del CTU, facendo tesoro
fors’ anche dei tanti inevitabili errori commessi.

Man vi nascondopoi «che dquesta attivitad mi ha notevolmente
appassionate e mi ha arricchito di nozieni in vari settori che mai
sarei riuscitc ad approfondire come semplice professionista, anche
se, a dire il wvero, la formazione professionale dell’ingegnere

50/60 anni fa era piu poliedrica di quella attuale che, nell’alta




specializzazione, trova le sue piu ampie espressioni ma purtroppo
anche 1 suoi inevitabili limiti.

L'augurioc comungque che faccio a tutti vol & che wvoi possiate
trarre da questo tipo di lavoro tutte quelle soddisfazioni e
quegli arricchimenti professionali che io stesso vi ho raccolto.
Permettetemi perd, come vostro collega anziano, che vi rivolga
anche un particolare invito da me molto sentito.

Mi riferisco a gquande wvi troverete a wvalutare ciéd che altri,
specie se colleghi, hanno fatto; solo allara vi accorgerete delle
difficolta in cui vi imbatterete, ed a wvolte, specie se opererete
nel penale, potreste trovarvi in situazioni anche molto
incresciose in quanto, cid® che asserirete potrebbe pertare anche
ad una grave condanna per un uomo, forse per uno come voi.

Perd non dovrete mai venire meno a gquel Vs/preciso dovere che
deriva dal giuramento che avete fatto al momento dell’assunzione
dell’ incarico e che cosi recita “Giuro di bene e fedelmente
adempiere all’incarico affidatomi al solo scopo di fare conoscere
ai Giudici la verita”.

Tuttavia dovrete anche essere consapeveli che la Legge Vi fornisce
tutto il tempo necessarioc per riflettere e per analizzare con la
massima ponderazione ogni aspetto dell’evento su cui dovrete
riferire.

Questoc tempo sappiate sfruttarlo nel migliore dei modi e,

soprattutto, in piena serenita di coscienza.



1°~ Cosa rappresenta il CTU

In molte controversie civili le decisioni del Giudlce non sempre
hanno come unico riferimentoc i Codici, anzi, il pit delle volte;
il Giudice deve affrontare tematiche sguisitamente tecniche che
richiedono specifiche conoscenze.

In teoria nulla vieta che il Giudice risolva autonomamente le
gquestioni anche tecniche che gli sone state sottoposte.

Infatti 1’esperienza o la conoscenza di analoghi casi gia risolti
possono benissimo sopperire alle sue conoscenze formative; gualora

perd il Giudice ritenga, a__ Suo insindacabile giudizio, di

avvalersi di un tecnico che gli fornisca la regola tecnica a lui

ignota, in base alla quale potere valutare pol seconde legge 1
fatti accertati, in gquesto caso =i attiva la figura del consulente

tecnico d’ufficio (CTU).

Le caratteristiche che deve avere il CTU sono normate dallfart.gl

del C.P.C. e si basano su questi principi:

- il suc operare & rimesso solamente alla discrezicnalita del
Giudice e non & nella dispenibilita delle parti

- il suo compitoc & guello di assistere i1l Giudice

_ la sua competenza deve essere specifica nell’ambito del

contenzioso

In sostanza compite del CTU non & quello di riferire al Giudice

con proprie opinieni soggettive, bensl quello di fornire al



Giudice stesso, ed in modo asscolutamente oggettiveo, il supporto di
una conoscenza tecnica che il Giudice non possiede; si tratta cioé
di fornire al Giudice un rapporto di collaborazione che
somministra delle regole tecniche o scientifiche nel modo  pid
chiaroc possibile, tant’é che da alcuni il CTU viene indicato come

“1focchiale del Giudice”.

Quindi si pud definire il CTU come guellfausiliario indipendente

dalle parti, particolarmente espertc in una specifica materia al

quale viene affidato dal Giudice il compito di assisterlo al fine

di fornirgli guelle conoscenze tecniche necessarie per accertare o©
E P

per valutare un fatto.

Sottolineo, ANCOIa una volta, il concektto di ausiliario

particolarmente esperte il che mette in evidenza la necessita non

di una preparazione generica sull’argomento da trattare bensi di

una elevata preparazione specifica.

Quande poi il CTU wviene chiamato per accertare dei fatti, in tale

caso si parla di consulente percipiente; quando viene chiamato per

valutare dei fatti, in tal casc si parla di consulente deducente.

Tempo addietre la dottrina giuridica affidava al CTU sclamente la
valutazione di fatti oggettivi gid provati (consulente deducente).
Oggi, invece, 1’'art.62 del C.P.C. prevede specificatamente che 1l

CTU compia le indagini che gli sonc commesseée dal Giudice

(consulente percipiente); inoltre una serie di norme o di sentenze
che via via vengonoc pronunciate tende ad allargare sempre pit tale

ambito.
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Questa distinzione fra consulente percipiente e consulente
deducente & stata convalidata, fra l'altro, anche da una sentenza
della Cassazione a sezicni riunite in data 04/11/96.

Quindi 1'attivita del CTU si sostanzia in un accertamento di fatti
e/o in una wvalutazione di £fatti, senza perd, ovviamente, mai
confondersi con lfattivitd di giudizio che compete esclusivamente
al Giudice.

E' ovvic che in alcuni casi il risultate cuil perviene
17 accertamento del consulente diventa gia di per s& elemento di
accertamento giuridico di un grave inadempimento.

Tuttavia il CTU deve assolutamente astenersi dal formulare giudizi

attinenti al merito della decisicne.

Facciamo un esempio.

Al CTU vwviene chiesto di accertare le cause di un cedimento
strutturale.

I1 CTU deve individuare le cause del cedimento ma non pud
affermare che lo stesso si poteva evitare con 1'ordinaria
diligenza da parte del soggetto coinvolto.

Attenzione perché anche il Giudice, da parte sua, non pud chiedere
al CTU quale sia l'’entitd delle spese gia sostenute in conseguenza
di un danno (il che compete solamente alla parte danneggiata) ma
solamente pud essere chiesta al CTU la congruita o meno delle

spese provate dalla parte danneggiata.
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2°- Come si sceglie il CTU

1.7 art. 61 d&l C.P.C. stabilisce che; rormalmente, la scelta del CTU
debba essere fatta fra le persone iscritte negli appositi Albi del
Tribunale in cui si svolge il giudizio.

E’ perd possibkbile rioninare OTU 4acpitti. in Albl di altri
Tribunali, gualora corranoc particolari motivazioni (per es. casil
di incompatibilita ambientale) o©, addirittura, il Giudice pud
nominare CTU un soggetto dalle stesso ritenuto particolarmente
idoneo per assolvere 1l'incarico che gli verra affidato, anche se
non iscritto ad uneo specifico Albec professicnale.

Cid ha determinato gqualche reazione da parte di Ordini o Collegi
professionall che perd sono sempre state rigettate dagli organi di
controllo.

La scelta del CTU & quindi discrezicnale per il Giudice e non puod
essers oggetto di censura se non in casi di particolare grave
evidenza.

Di norma viene nominato un solo CTU ma in caso di grave necessita

possono nominarsi pit: CTU, gqualora sussista la necessitad di
compiere accertamenti che richiedono pitt professionalita diverse
(ad esempic un ingegnere strutturale ed un geoclogo).

va pertanto chiarito in mode inequivocabile che la funzicne

dell’Albo dei tecnici giudiziari non & quella di creare una casta

di professionisti ma & semplicemente un mezzo per informare i

giudici della presenza di professionisti ritenuti nei vari settori

i meglioc preparati.




™r

E’ perd perscnale convincimento del sottoscritto che 1’attuale
sistema di iscrizione, basato solamente sul riscontro di  titoli
posseduti, non garantisca appieno la finalita dell’Albo, cid anche
perché gli Ordini Professionali, sempre a mio parere, non mi
sembra svolgano un sufficiente contrelle sia in fase di iscrizione
che in fase di funzionamento.

Inverc 1’attivita di gestione dell’Albo sono ripartite fra il
Prasidente del Tribunale ed il Cemitato di cui all’art.l4 del
. FiE,

La legge affida al Presidente del Tribunale:

- la tenuta dellfAlbo
- 1lfavvic del procedimento disciplinare

- 1la vigilanza sulla rotazione degli incarichi

ma affida al Comitato 1'aspetto pil importante e cioe:

- 1lfesame delle domande di iscrizione
- 1'irrogazione delle sanzioni disciplinari

- la revisione delle iscrizioni

L’iscrizione avviene su domanda dell’interessato solamente in un
solo Alboe, anche se in pit categorie, ed 1 requisiti richiesti

dovrebbero essere:



- possesso di una speciale competenza tecnica in una

determinata materia (peraltro possedere gualcosa di piu

rispetto alla competenza media & assclutamente necessario in
guanto 1’abbassamento del livello gualitativo porterebbe pci,
nella pratica, i magistrati a nominare con maggior frequenza
solo quei consulenti conosciuti per la loro capacita)

- una condotta morale ineccepibile

- 1’iscrizione in un ordine professionale

L'iscrizione all’Albo dei CTU & consentita anche ai dipendentil
pubblici, purché muniti della specifica autorizzazione del propric
datore di lavoro.

La domanda di iscrizicne wva inoltrata al Presidente del Tribunale,

tramite la competente Cancelleria, allegando:

- estratto dell’atto di nascita

- certificato del casellario giudiziario (< 3 mesi)

- certificato di residenza nella circoscrizione del Tribunale
~ certificato di iscrizione all‘albo professionale

- +titoli attestanti la specializzazione (con prova documentale)

I1 Comitate di cui all’art.l14 del C.P.C., composto dal Fresidente
del Tribunale, dal Procuratore della Repubblica, da un Delegato
dell’Ordine professionale cui appartiene 1"istante, pud accogliere

o, motivandeclo, respingere la domanda.

14



Non mi risulta che il possesso della speciale competenza tecnica
venga effettuato, limitandosi la verifica all’faccertamento della
semplice iscrizione all’Albo professicnale

In caso di mancato accoglimento si pud ricorrere ad unc speciale
organo della Corte d'Appellc competente oppure, trattandosi di
provvedimento amministrativeo, pud attivarsi 1’impugnazione al TAR
competente.

Personalmente riterrei corretto, al fine di garantire la speciale

competenza tecnica chiaramente richiesta dalla norma, che

1’ iscrizione nell’Albo dei CTU venisse richiesta solc gquando

1’aspirante CTU si sentisse effettivamente in grado di possedere

la predetta competenza; ic ho ritenute di possederla solamente
dopo 10 anni di intensa attivita professionale e didattica, =2 a7 it
come la competente commissione presso il Tribunale di FEoma,
ritengono che tale competenza non la si possa avere se non dopo
almeno 5 anni di iscrizione all’Albo.

Capisco che quello che ponge & un problema serio, molto serioc e
molto difficile da recepire, specie in un momento particolare
quale quellc che stiamo vivendo, tuttavia non possiame non
dimenticare cosa dovrebbe rappresentare il CTU se non 1’ eccellenza
nel settore della specifica professiocnalita.

Del resto una situazione analoga la si trova nella normativa
strutturale che impone al collaudatore di un’opera strutturale una

iscrizione all’Albo almeno decennale.
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fuantc alla cancellazione dall'"RAlbo dei CTU la stessa puod

avvenire:

- su richiesta dell’interessato
- a seguito di revisicne da parte del Comitate con accertamento
della venuta a meno dei requisiti di legge

- guale conseguenza sanzionatoria di illecito disciplinare

Fra gli illccits disciplinari pin frequentemente riscontrati vi

Sonal

- assenza ingiustificata all’udienza per il giuramento

- ritarde ingiustificato nel deposito della CTU

- atti ed omissioni che abbiano determinateo la nullita della
cTU (inizio operazioni senza avviso, acquisizioni da wuna
delle parti di documenti non ritualmente prodotti, incontri
privati con una sola delle parti, mancata sottoscrizione CTU)

- insufficienza od erroneita della relazione

- mediazione impropria

T1 procedimento disciplinare & avviato dal Comitato di cui
all’art.l4 C.P.C. cul spetta 11 potere di irrogare sanzioni.

Primo atto di tale procedimento & la contestazione dell’addebito
da parte del Presidente del Tribunale «cui pud seguire

1'irrogazione della sanzione che pud essere:

16




- awvvertimento

- sospensione temporanea dall’Albo

- cancellazione dall’Albo

contro cul

competente.

si

puo

ricorrere

alla

Corte

df Appello

o

al

TAR
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3°- Accettazione dell’incarico, astensione e ricusazione

Il Consulente iscritto all’Albe di un qualsiasi Tribunale non pud

rifiutare 1fincarico a mano che non sussistano motivati

impedimenti, la cui wvalutazione spetta comungue al Giudice (il
rifiute da luogo in base all’art.366 C.P. alla reclusione fino a &
mesi).

Se invece non =i & iscritti all’Albo del Tribunale presso la cui
gede =i svolge 1l processo, il rifiuto & possibile purché
comunicato almeno 3 giorni prima dell’Udienza di comparizicne.

I1 Consulente pud essere ricusato da ciascuna delle parti 3 giorni
prima dell’udienza; se una parte viene a conoscenza di motivi di
ricusazione successivamente la parte pud prospettare al Giudice
l'esistenza di un motivo di ricusazione onde stimolare un
eventuale provvedimento di sostituzicne.

Possono essere motivi di astensione e di ricusazione:

- aver prestato opera professionale per una delle parti

- aver prestato la propria opera in altri gradi processuali

- essere legato da rapporti di parentela o amicizia con una
delle parti

- e@ssere stato nominato in precedenza CTP da una delle parti

- lavorare per una delle parti

Sulla istanza di astensione © ricusazione decide il giudice del

processo con una ordinanza che non & impugnabile.
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4°- Responsabilita del CTU

L'art.64 del C.P.C. stabilisce che il CTU & tenuto a risarcire
civilmente i danni causati alle parti quale che sia il gradeo della

colpa.

11 danno pud consistere:

- nel danno conseguente al ritarde per rinnove della consulenza
- nelle conseguenze negative per infedele o erronea consulenza
= :melile spese  sostenute  per provvedimenti derivanti da

consulenza srronea

- nelle spese sostenute per dimestrare l’erroneita della

consulenza arronea

L decidere sul risarcimento non & perd il gludice del
procedimento.
La responsabilitd penale, riconducibile al presupposto che il

consulente sia incorse in colpa grave, prevede una péna con

1farresto fino ad un anno ¢ una ammenda fino ad € 10.329,14,

Si deve intendere come colpa grave:

— il caso di contenuti della relazione erronei e menzogneri

I
-
l-n-l

caso di svolgimento trascurato dell’incariceo

_ il caso di mancata risposta a chiarimenti
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Va inoltre precisato che sussiste 1’ obbligo del CTU a denunciare
reati di cui venga a conoscenza, essendo il CTU, nello svolgimento
delle proprie funzioni, egquiparato ad un Pubblico Ufficiale.

Una precisazione: tempo fa nessuno avrebbe osato denunciare un
CTU, oggi, specie in sedi giudiziarie in cui il contenzioso €
wmolto vivace” cid avviene pit frequentemente rispetto a guanto si
posSsa pensare.

Un consiglic ai Colleghi: copritevi con una assicurazicne
specifica perché il pia delle volte le polizze correnti non

potrebbero coprirvi in gquesta attivita.
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5°- Nomina del CTU

Il pil volte citate art.€l del C.P.C. stabilisce che 1l Giudice
pud nominare unc o pid CTU guando lo ritenga opportuno e cid
indipendentemente dalle possibili istanze avanzate allo stesso da
una delle parti che, pertanto, rimane solamente una pura e
semplice sollecitazione.

Solo nel caso in cui la CTU possa provare in mode esclusive il
fatto preteso da una parte, il Giudice, secondo un indirizzo della
Suprema Corte di Cassazione, ha 1'obbligo di disporre la CTU.
Tnoltre in qualsiasi momento del procedimento, il Giudice pud
ricorrere all’espletamento di una CTU, emettendo specifica
Ordinanza che precisa il nome del CTU e la data dell’udienza per
il giuramento e per l’assegnazione del guesito.

A seguite dell’entrata in vigore della legge 69 del 18/06/09, 1
guesiti relativi a procedimenti successivi all’entrata in wvigore
della predetta legge, vengono comunicati in una con l’ordinanza di
nomina.

Assegnato il quesitoe le Parti nominano il proprico CTP o si
riservanc di nominarlc entro il termine lorc assegnatce dal
Giudice.

Il quesito, formulato dal Giudice e non dalle parti, & bene che
sia formulato nel modo pit analitico pessibile cosl da evitare
dispute e contrasti interpretativi.

L' Ordinanza ammissiva della CTU non € impugnabile in alecun modo.
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6°- Svolgimento della CTU

Quale che sia il tipo di attivita demandata al CTU guesti deve

sempre garantire il contraddittorio quindi deve:

- fissare dove e quando inizieranno le operazioni peritali

- gqguando e dove debbano proseguire

Per il primo aspetto il CTU pud giia fissare in sede da udienza
d’assegnazione dell’incarico guando e dove iniziera le operazioni;
in tal caso sara compite dei Procuratori delle Parti darne
informazione ai propri CTP.

Se cid non avviene il CTU deve provvedere con raccomandata AR.

Per il prosieguo la data viene fissata nel verbale della
precedente riunione.

Se un CTP non & presente spetta a guestli informarsene, come piu
volte sancito dalla Cassazione.

Se non vi fosse la possibilita di verbalizzare il prosieguec delle
operazioni deve essere dato avvisc ai CTP con raccomandata AR O
con PRC.

Anche in casoc di riapertura delle operazioni peritali deve essere
dato avvisoc c.S.

Nel caso in cui il CTU non abbia possibilita di accesso al luogo

oggetto di wvalutazione deve informarne il GI.



Nel caso in cui alla data fissata per 1’ incontro con i CTP non si
presenti nessuno il CTU deve riconvocare con raccomandata AR o con
PEC la riunione.

La data di inizio o di prosieguo delle operazicni deve essere
comunicata sia ai CTP che ai Procuratori.

Non & walide lfavvise dato alle parti non avendo gueste l=
necessarie cognizioni tecniche per valutare 1’atto processuale.
Ovviamente la mancata comunicazione determina 17annullamento del
contraddittorio e gquindil rende nulla la CTU, a meno che 3. GOTF
delle parti non abbiano cocmungue partecipato alle operazioni
peritali.

I1 CTU peotrebbe ricorrere, nell’espletamente delle operazioni
materiali, all’opera di collaborateri che sveolgano un ruolo
integrative o di specialisti per indagini particeolari senza
chiederne autorizzazione al GI; tuttavia, specilalmente per aspetti
di riconoscimento di conorari aggiuntivi, & bene la preventiva
autorizzazione del GI.

La facolta per il CTU di delegare ad altri parte delle operazioni

peritali pud essere negata guando:

- la scelta del CTU sia strettamente correlata alla sua
preparazione
- gquando il CTU deleghi tuttec lo svolgimento delle gperazioni

peritali ad un terzo
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I1 CTU pué invece essere affiancato anche da un altro CTU con
richiesta al GI.

Il CTU risponde di tutta la CTU, quando sia lui il so0lo nominato
dal GI: se & affiancato da altre CTU, rispondono ciascuno per le
proprie competenze.

11 CTU esamina nei fascicoli prodotti dalla Parti gli Atti ed i
Documenti.

Gli Atti sono gli scritti realizzati dalle parti autorizzate a
svolgere attivitd processuale; i Documenti sonc gquegli oggetti che
servono a tramandare o documentare la memoria di un fatto.

I difensori ed i CTP posscnc scttoporre al CTU due tipi di atti:

- osservazioni cio# valutazioni circa la metodologia da seguire
nelle indagini
- istanze cioé sollecitazioni affinché il CTU compia certe

indagini

Le eventuali osservazioni o istanze prodotte in sede di CTU vanno,
a cura della parte (e non del CTU), trasmesse anche alle parti
opposte.

Se il CTU si avvede che non sono state prodotte alle parti avverse
non deve tenere conto del contenuto di  tali istanze nello
svolgimento del suo operato.

Inoltre il CTU non pud ricevere dalle parti nulla al di fuocri di

guanto sopra.
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L'acquisizione della documentazione rappresenta un aspetto molto
delicato in quanto il CTU non pud fare riferimento a documenti
irritualmente prodotti od acgquisiti

Sono ritualmente prodotti:

- con atto di citazione

- con comparsa di risposta

- con produzione in udienza entro i termini di legge

- con deposite in cancelleria entro i termini di legge

- in ottemperanza ad una ordinanza di aesibizione

E' quindi scorretto accettare documenti prodottl al CTU brevi manu
da una delle parti; 1l'art.194 C.F.C. consente al CTU, =se
autorizzato dal Giudice, di richiedere alle parti chiarimenti ma
non di raccogliere dalle stesse prove documentali.

l.a Corte di Cassazione ammetteva il venir meno di tale divieto se
vi era accordo fra le parti; con il nuove riteo civile maturata l=a
preclusione temporale, cid non & pit possibile.

I1 CTU invece pud acquisire documenti direttamente:

- attingendo notizie non rilevabili negli atti processuali

- attingendo documenti pubblici

- assumendo informazioni da terzi (purche solo tecniche ed
indicando nella relazione la fonte delle proprie

informazioni)
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In casoc di controversia in fase di operazioni peritali si deve

ricorrere al giudice.
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7°- Processo verbale e relazione

La relazione peritale & 1'atto col quale il CTU sottopone al
Giudice il risultato del proprio lavore.

Tale atto non & esaustivo dell’incarico affidatec in quanto 1L GT
rimane in essere fino alla fine del processc ed e a disposizione
per ogni ulteriocre evenienza relativa al giudizio.

la relazione in base all’art.15 DPR 13/02/01 n®123 dal 1° gennaio
di gquest’ anno deve essere trasmessa per via telematica
sottoscritta con firma digitale.

Eventuali documenti allegati possono esseare scansionati e pure
trasmessi per via telematica; tuttavia gli originali wvanno
depositati nelle forme usuali in cancelleria entro i termini di
deposite della CTU.

I1 deposito della CTU deve avvenire entro il termine assegnatoc dal
Giudice o entro la proroga concessa dal Giudice su richiesta del
9 e

In casc di deposito in ritardo il Giudice pud ridurre il compenso
di 1/4 o, addirittura, sostituire il CTU.

A volte il ritardo pud essere anche giustificate allorguando:

- lfincarico in fase di svolgimento sia risultato
particolarmente complicato

_ ai debba attendere una situazione soggetta a modificazioni

-~ wi.gia la necessita di ulteriori rilievi, esami, analisi

_ wi sia la necessitd di acquisire documenti ulteriori
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- wi sia inerzia di una o delle parti (da segnalare al Giudice)

Non & giusto che il giudice non faccia rispettare i termini di
deposito perché in tal modo si dilaterebbero senza motive i tempi
di giustizia.

La CTU wviene cosl impostata con:

- una parte epigrafica
- premesse

- fatti

- operazioni peritali

- prime memorie dei CTP
- risposte al guesiti

- prime conclusioni

- osservazioni dei CTP

- econtrodeduzioni finali del CTU

Una CTU pud essere infirmata per nullita formali e/o sostanziali.

Sono nullitd formali:

- se non & stata sottoscritta

- se durante lo svolgimento il CTU viene sospeso dall’Albo

Sono nullita sostanziali:

- wviolazione del principio del contraddittorio
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_ wvalutazione di documenti non predotti in causa
- espletamento di indagini esorbitanti dai quesiti posti

- mancata comunicazione di inizio o ripresa operazioni peritali

La CTU pud essere contestata anche gquande non presenti profili di
nullita.

Il giudice pud aderire alle conclusioni del CTU, nel qual caso non
& tenutoc a motivare la propria adesione, oppure pudo non aderire
nel qual caso deve darne motivazione.

T1 Giudice pud chiedere al CTU ulteriori chiarimenti ed
approfondimenti

Per gravi motivi il Giudice puo sostituire il CTU gquando:

- vi sia un prolungato ritardo nel deposito della CTU

- vi sia wuna grave negligenza nello svolgimento delle
cperazioni

- le risposte ai quesiti siano insufficienti

. =i riscontri una incapacita scientifica a svolgere 1’incarico

- si accerti insufficienza negli accertamenti eseguitil
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8°- ONORARI e RIMBORSCO SPESE

L1 CTU spettano:

- onorarioc (fisso, variabile, a tempo)
- indennita di viaggio e soggiorno
- spese di wviaggio

- rimborsc spese

che il Giudice dovra riconoscere con un proprio atto di
liguidazione in base alla valutazione che lo stesso fara del
lavors svolto dal CTU stesso.

11 Tariffaric delle prestazioni individua la situazione in cui si
applica 1l'onorario.

Nel caso di onorario variabile (ex artt. 11 o 13del Tariffario)
questo & determinato sulla base del wvalore specifico del bene
cggette di walutazicne per cui la prestaziocne viene valutata con
lo scaglione «cui & riconducibile il valore oggetto della
prestazione peritale.

Ma non solo, anche le percentualil applicabili wvariano da un minimo
ad un massimo, ovviamente a seconda della difficolta dell’incarico
affidato.

Sta nella correttezza professicnale del CTU chiedere al Giudice la
liquidazicne della propria prestazione applicande correttamente

sia il valore di riferimento (e questo dovrebbe essere un elemento
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oagettive), sia la percentuale che il CTU soggettivamente pud
proporre e che solamente il Giudice pud o meno convalidare.

Poiché le tabelle di riferimentc hanno un limite massimc non
superabile, anche se la prestazicne si riferisce ad un valcre
sccedente tale limite, esiste la possibilita di superare tale
limite tabellare, fino al raddoppic dell’onorarioc riconescibile
per la prestazione limite, dimostrando al Giudice 1lfeccezicnalita
della prestazione svolta e chiedendone il riconoscimento, che perd
solamente il Giudice pud © meno riconoscere.

Esistono poi anche casi in cui & possibile determinare il compenso
spettante facende ricorso all"applicazioni di -diverse voci
tabellari.

Per prestazioni urgenti gli onorari possono essere aumentati del
20%.

Per prestazioni eccezionalmente importanti gli onorari possono
egsere raddoppiatil

Per prestazioni non eseguite nei tempi assegnati gli onorari
possono invece essere ridotti del 25%.

11 Giudice fissa 1'attribuzione dei pagamenti per decreto, che
rappresenta un titolo esecutive a carice di una o pid parti
figuranti nella causa.

Tuttavia, indipendentemente dall’attribuzione del pagamente ad una
o ad unfaltra parte, il pagamento del CTU & comungue garantito con

garanzia a carico solidale di tutte le parti.
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9°- RIFORMA DEL PROCESSO CIVILE

NOVITA'’ PER IL CTU

I1 4 1luglio 2009 & entrata in vigere la riforma del processo
civile (ex legge 69 del 18/06/09) le cui novita pil significative
sone 1'aumento delle competenze del giudici di pace, i limiti al
ricorse alla Suprema Corte di Cassazione, 1fintroduzione della
testimonianza in forma scritta, la calendarizzazicne del processc
stabilita dal Giudice, il rafforzamento del contraddittorio, il
rilancio della conciliazione.

Per quanto attiene il CTU tre sono i disposti di legge che

modificanc 1 precedenti articoll come segue:

Art. 23 - Disp.Attuative C.P.C. (Vigilanza sugli inecarichi) “I1
Presidente del Tribunale vigila affinche, senza danno per
1famministrazione della giustizia, gli incarichi siano equamente

distribuiti fra gli iscritti nell’Albo in medo che a nessuno del

consulenti iscritti possanc essere conferiti incarichi in numero

superiore al 10% di quelli affidati dall’ufficio, & garantisce che

sia assicurata 1'adeguata trasparenza del conferimento degli

incarichi anche a mezzo degli strumenti informatici.”

Poicheé, a mio parere, non era affatte scontato che nell’Albo, cosi
come fatto fino ad oggi, wvi fossero iscritti con adeguate
cognizioni tecnico-legali, si poteva giustificare 1’atteggiamento
dei giudici ad appoggiarsi sglamente a  guel tecnici di

riconosciuta professionalita tecnico-giuridica.
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Per ovviare, almeno in parte a tale lacuna, ritenge che il
presente corso, o8l come & stato attivato, possa rispondere a
tale esigenza tant’é che non sarebbe male che la frequenza allo
stesso potesse venir adeguatamente valorizzata sotto il profile Qi

specifice riconoscimente a livello formativo.

Art. 191 - C.P.C. (Nomina consulente) ™ Nei casi previsti dagli

art.61l e seguenti il Giudice Istruttore, con ordinanza ai sensi

dell’art. 183, comma 7, o con altra successiva ordinanza, nomina

un consulente, formula i guesiti e fissa l'udienza alla gquale il

consulente deve comparire.

Possono essere nominati pil consulenti soltanto in caso di grave
necessita o guando la legge espressamente le dispone.”

In sostanza, con gquesta norma, 1 gquesiti vengono anticipati
nell’ordinanza di nomina.

La disposizione & ovviamente volta a faverire un piu rapido
avolgimento dell’udienza per 1’ affidamento dell’incarico

Tuttavia in tale sede il CTU ha sempre la possibilita di far
valere eventuali carenze del guesito suggerendone eventuali
modifiche, che il Giudice, a sua totale discrezione, pu¢ © mMENo

recepire.

Art. 195 - C.P.C. (Processo verbale e relazieone) * Delle indagini
del consulente si forma processo verbale, quando sono compiute con
17intervente del G.I., ma guesti pud anche disporre che il

consulente rediga relazione scritta.



Se le indagini sono compiute senza 1'intervento del Giudice, il
consulente deve farne relazione nella guale inserisce anche le
osservazioni e le istanze delle parti.

La relazione deve essere depositata in cancelleria nel termine che
il Giudice ha fissato.

La relazione deve essere trasmessa dal consulente alle parti

costituite nel termine stabilito dal Giudice con ordinanza resa

all‘udienza di cui all’art.193. Con la medesima ordinanza 11

Giudice fissa il termine entroc il guale le parti devono

rrasmettera al consulente le proprie osservaziond sulla relazione

e il termine, antericre alla successiva udienza, entro il gquale il

consulente deve depositare in cancelleria la relazione, e

osservazioni delle parti e una sintetica valutazione delle stesse”

Le osservazioni che le parti fanno alla CTU vanno trasmesse anche
alle parti opposte.

I1 CTU accoglie © respinge con motivazione le osservazioni guindi
deposita in cancelleria la relazione cosl completata.

Ovvic che in tal mode si contengono i tempi della CTU riducendo
cosi drasticamente i tempi per i chiarimentil diventati purtroppo
un modo per allargare 1’ indagine o© pegglc ancora per dilatare

semplicemente il processo.

ot
=

a1l fine di evitare il ©pericole che CTU si arrocchi
aprioristicamente su proprie posizioni, riportate ufficialmente
nella bozza di CTU, & opportuno, a mic parere, che le posizioni

dei CTP vengano espresse anche in memorie precedenti alla stesura

della CTU.



Cosicché il CTU, accettandole o meno, le fa o non le fa sue prima

della stesura della bozza.

' ovvio che tali modalita sono applicabili solamente ai giudizi

instaurati dopo 11 4 luglioc 2008.
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10°- OBBLIGHI IN MATERIA DI PRIVACY

11 Garante della Privacy con propria deliberazione n°46 in data
26/06/08 ha emanato le “Linee guida in materia di trattamento di
dati perscnali da parte deil consulenti tecnici e dei periti
ausiliari del Giudice e del Pubblico Ministero” con lo scopo di
garantire i1l rispetto dei principi in materia di protezione deil
dati personali nell’ambito dei procedimenti giudiziari.

Infatti i CTU o i CTP nell’espletamento della loro attivita
vengono a conoscenza di diversi dati perscnali talvelta di natura
sensibile o, addirittura, di carattere giudiziario.

Le linee guida in proposito stabiliscono che:

i dati devono essere trattati nei soli limiti necessari per

adempiere all’incarico

- espletatc 1l'incaricoc non  posSSono essare conservate le
informazioni perscnali raccolte nel corso dell’ incarico
gtesso

- eventuali comunicazioni di dati a terzi devono essere
autorizzate dal Giudice

- fino al momentc della consegna al Giudice delle risultanze

dell’attivita svolta, i1 consulentli sono obbligati ad adottare

misure volte ad evitare un’ indebita divulgazione delle

informazioni

36



In sostanza il Consulente o deposita tutto quanto in suo possesso
al momentoe del deposito della CTU o chiede al Giudice
autorizzazione per potere ceonservare tale materiale dovendo
rispondere ad eventualil ulteriori possibili adempimenti.

Le =anzioni amministrative, in caso di mancato rispetto delle
norme sulla privacy, prevedono valori da 3.000 a 9S0.000 €; le

sanzioni penali vanno da 6 mesi a 3 anni di reclusione
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CONCLUSIONI

Cid che vi ho esposto fin qui 17ho fatto cercando di trasmettere,
necessariamente in modo molto sintetico, a Voi Colleghi il frutto
di 45 anni di lavore svolto come CTU.

Yorrei perd® precisarvi che fare il CTU per me non & stato mai un
mestiere, avendo sempre avuto come Scopo principale della mia
attivita di CTU comporre bonariamente il pil possibile le wvertenze
che eranc sottoposte alla mia attenzione.

Infatti le piu grandi soddisfazioni le ho avute quando nel mio
ufficio sono riuscito a far stringere la manc fra le parti.

I tanti Giudici, con cui ho collaborate, hanno sempre capito ed
apprezzato guesto mio principie basate su un mie preciso
convincimentes <che la miglier sentenza non potra mai avere
gquell’alta valenza umana della peggicre conciliazione.

Questo atteggiamento, tenuto da me e da tanti altri Colleghi, #
sempre stato da parte dei vari Giudici oggetto di riconoscimento
di gquell’impegno non dovuto che perd ha consentitoe di dirimere
ponariamente le controversie anche le pit difficili, a costo,
ovviamente, anche di fatiche non espressamente richieste.

1 riconoscimenti cosi ottenuti hanno rappresentatoc per me una
grande gratificaziocne e propric per continuare in guesta che,
consentitemi, io considero una piccola missione, ancor oggi,
nonostante la mia eta, svolgo ancora con tanta motivazione il

lavoro di CTU.
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A tutti Veoi, in particolare ai molti miei ex allievi che wvedo
presenti e che saluto con immenso piacere, augurc con tutto cucre
che riusciate a vedere nellfattivita del CTU quello -¢che ic, ‘nel
mio piccolo, ho sempre visto.

Ouindi, quella che all’inizio della mia chiacchierata ho delineato
come un’attivitd preofessionale, possa diventare per Voi un
contribute, anche se modesto, al miglioramento della gocietd in

cul viviamo.

Alessandro Spallanzani
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